COMISION PERMANENTE DEL PACIFICO SUR

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONSULTORIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. _ANTECEDENTES.

La Comisidon Permanente del Pacifico Sur — CPPS, es una persona juridica de derecho internacional publico,
creada con el objeto de realizar los fines sefialados en la “Declaracién sobre Zona Maritima” de 18 de
agosto de 1952, mediante la firma del “Convenio sobre organizacidon de la Comisidon Permanente de la
Conferencia sobre explotacién y conservacion de las riquezas maritimas del Pacifico Sur” suscrita en
Santiago por los Gobiernos de Chile, Ecuador y Peru en la misma fecha. Colombia adhiere al Sistema el 9 de

agosto de 1979.

Su d6rgano coordinador, promotor y ejecutor es la Secretaria General, que cumple los mandatos emanados
de las Reuniones de Cancilleres de la CPPS y de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

El ultimo proceso de fortalecimiento institucional concluyé con la Declaraciéon de Santiago de 2000 vy la
aprobacién del actual Estatuto y Reglamento en el afio 2001%. En la Primera Sesién de la IV Asamblea,
efectuada en Bogotd, Colombia entre el 23 y 25 de mayo de 2005, se tratd la “Propuesta de la Seccidn
Nacional Colombiana de fortalecimiento de la CPPS”, basado en el Documento presentado por la Seccién
Nacional de Colombia en la Primera Sesién de la lll Asamblea. Con base a esta propuesta y luego de un
debate se concluyd en la necesidad de revitalizar la CPPS “a fin de responder a los desafios del escenario
internacional actual” y se solicitd al Secretario General la elaboracidon de un informe que recoja las
experiencias anteriores en este tipo de procesos.2

En la VIl Asamblea de la CPPS, las delegaciones participantes aprobaron las recomendaciones de la
Secretaria General a la Asamblea sobre el fortalecimiento de la institucién.

La VIIl Asamblea de la CPPS reunida del 19 al 20 de enero de 2010 emitid la Resolucidn No.2
Fortalecimiento de la Comisién Permanente del Pacifico Sur, mediante la cual dispone la elaboracién por
parte de la Secretaria General de la CPPS, en estrecha coordinacién con las Secciones Nacionales, de los
siguientes documentos: i) Un proyecto de Plan de Accién Estratégico de la CPPS. ii) Un proyecto de
adecuacion organica y estructural de la CPPS; iii) Una propuesta de mecanismos de financiamiento; iv) Una
propuesta de actualizacion del Estatuto y Reglamento de la CPPS.

La misma resolucidn dispone que la Secretaria General contrate una consultoria que le brinde asesoria
técnica, de indole metodoldgica y procedimental.

! Documento SG/CPPS/AO/V/005 (Ref. Doc. SG/CPPS/A0/2.IV/005), pag. 33.
2 SG/CPPS/AO/V/005 (Ref. Doc. SG/CPPS/AO/2.1V/005), pag. 12.
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OBJETO: Brindar la asesoria técnica, de indole metodoldgica y procedimental en el proceso de
elaboracidon de los documentos necesarios para el proceso de fortalecimiento institucional,
teniendo en cuenta las recomendaciones emanadas de la Reunién de Fortalecimiento de CPPS, de
agosto de 2008 y que, en Anexo 1, forman parte integrante e inseparable de la Resolucién No.2 de
la VIl ASAMBLEA DE LA COMISION PERMANENTE DEL PACIFICO SUR, efectuada en Guayaquil,
Ecuador los dias 27, 28 y 29 de enero de 2009.

PRODUCTOS: Elaboracién y entrega de los siguientes productos: i) Diagndstico; ii) Proyecto de Plan
de Accidn Estratégico de la CPPS, contemplando el Plan Estratégico y la Hoja de Ruta; iii) Proyecto
de adecuacidn organica y estructural de la CPPS; iv) Propuesta de mecanismos de financiamiento;
v) Propuesta de actualizacién del Estatuto y Reglamento de la CPPS. Lo anterior de acuerdo con la
descripcién del ANEXO “A”.

SELECCION: El consultor serd seleccionado de acuerdo con las reglas establecidas en el ANEXO “B”.
METODOLOGIA: La metodologia serd propuesta por el consultor seleccionado en convocatoria

abierta que dentro de los tres mayores puntajes se adecle de mejor forma a las necesidades
institucionales siendo seleccionado por la Secretaria General de la CPPS.

PLAZO: El plazo final para entrega de los documentos objeto de la presente consultoria sera el dia
diez de noviembre de 2010 de acuerdo con el siguiente cronograma:

Apertura de la convocatoria - publicacion 05/04/2010
Cierre de la convocatoria 19/04/2010
Envio de propuestas a Secciones Nacionales 21/04/2010
Recepcion evaluacidn cualitativa de secciones nacionales 30/04/2010
Entrevista personal tres mejores puntajes 05-07/05/2010
Adjudicacién consultoria — Firma del contrato 10/05/2010
12 entrega parcial de borrador (productos i) y ii)) 10/07/2010
22 entrega parcial de borrador (productos iii) iv) y v)) 11/08/2010
Entrega primer borrador de documentos finales 10/09/2010
Reunion fortalecimiento CPPS, Bogota Septiembre 2010 04/10/2010

Ajuste de borrador final con observaciones de las secciones 30/10/2010
nacionales
Cierre de documentos finales — Término de la consultoria 10/11/2010

REQUISITOS: Se consideran requisitos indispensables para participar en la convocatoria, ser una
empresa de consultoria en cuyo objeto social se contemple el desarrollo de procesos de gestién,
planeacién y direccionamiento estratégico, con experiencia en organizaciones publicas y privadas,
ademas de lo establecido en el ANEXO “B”.

PRESUPUESTO: El presupuesto asignado para la presente consultoria por la VIII Asamblea de la
CPPS es de doce mil ddlares estadounidenses (US$12.000). Que sera pagado mediante un anticipo
del 50% al inicio del contrato y un 50% al término del mismo, dentro del plazo pactado, una vez
recibidos los productos a entera satisfaccion por parte de la Secretaria General de la CPPS.
GARANTIAS: El Consultor seleccionado debera constituir una pdliza de garantia de buen manejo del
anticipo y cumplimiento, con una compafila de seguros debidamente autorizada por la
superintendencia bancaria del Ecuador o presentar garantia bancaria.

Pagina2de?



10. PENALIZACION: En caso de atrasos por parte del consultor, la penalizacién serd de un 5% del valor
del contrato por cada dia de mora en la entrega de los productos de acuerdo con el cronograma
establecido en el numeral 6.

11. INTERVENTORIA: La interventoria sera ejercida por la Secretaria General con asistencia de la
Direccion de Asuntos Econémicos de la CPPS.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los términos del derecho internacional de la propiedad intelectual,
los derechos patrimoniales de propiedad intelectual seran de la CPPS, mientras que los morales
seran del consultor y los nacionales de los paises Miembros de la CPPS designados por las

respectivas Secciones Nacionales que hagan parte de la redaccion y autoria de los documentos.

EPZ/epz
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COMISION PERMANENTE DEL PACIFICO SUR

Direccion de Asuntos Econdmicos
ANEXO “A”
Términos de Referencia para la Consultoria de Apoyo a la elaboracion del

Planeamiento Estratégico de la CPPS

ITEM

MANDATO DE LA
RESOLUCION No.2 de

SUBPROCESO

PRODUCTO

PLAZO

la VIIl ASAMBLEA INSTANCIA DE
CPPS APROBACION
Diagndstico Compilaciéon de memorias y 10/07/10
antecedentes
0 Secretaria
General
Diagndstico Andlisis de prospectiva del 10/07/10
entorno de la CPPS - Escenario
internacional (&mbito oceanico, Secretaria
derecho del mar, agenda General
ecoldgica, objetivos del milenio,
otros)
Diagndstico Identificacidn explicativa de los | 10/07/10
Grupos de Interés (stakeholders)
de la CPPS. Secretaria
General
Diagnostico Construccion de la matriz DOFA | 10/07/10
y analisis de los cruces.
Secretaria
General
Diagnostico Propuesta de estrategias a 10/07/10
partir del andlisis de matriz
DOFA. Secretaria
General
Diagnostico Anélisis del presupuesto dltimo | 10/07/10
quinquenio, Fuentes de
financiamiento internacionales, Secretaria
Cooperacién internacional, General
Alianzas estratégicas — joint
ventures, financiamiento
filantrépico, otros.
PROYECTO DE PLAN
1 DE ACCION
ESTRATEGICO DE LA
CPPS
Establecimiento de | Plan Estratégico 10/07/10 | Asamblea CPPS

la Mision
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Establecimiento de
la Visidn

Plan Estratégico

10/07/10

Asamblea CPPS

Establecimiento de | Plan Estratégico 10/07/10 | Asamblea CPPS
Ejes Estratégicos
Establecimiento de | Plan Estratégico 10/07/10 | Asamblea CPPS
los Objetivos
Estratégicos
Valores — Principios | Plan Estratégico 10/07/10 | Asamblea CPPS
Establecimiento de | Hoja de Ruta 10/07/10 | Secretaria
objetivos de cortoy General
mediano plazo
(cuatrienal)
Creacidn de valor - Hoja de Ruta 10/07/10 | Secretaria
FCE General
Proyeccién Hoja de Ruta 10/07/10 | Secretaria
cuatrienal General

PPROYECTO DE

ADECUACION

ORGANICA Y

ESTRUCTURAL DE LA

CPPS
Construccion de Manual de Funciones, perfilesy | 11/08/10 | Asamblea CPPS
estructura requisitos
institucional
Construcciéon de Normas de procedimiento 11/08/10 | Secretaria
estructura administrativo General
institucional
Construccion de Protocolos de proyecto 11/08/10 | Secretaria
estructura cientifico General
institucional

PROPUESTA DE

MECANISMOS DE

FINANCIAMIENTO
Proyecto de Propuesta de financiamiento 11/08/10 | Asamblea CPPS
Financiamiento funcional y por proyectos de la
CPPS CPPS

PROPUESTA DE

ACTUALIZACION DEL

ESTATUTO Y EL

REGLAMENTO
Proyecto de Documento final del Estatuto y 11/08/10 | Asamblea CPPS

modificacién
Estatutos de la
CPPS

el Reglamento de la Comision
Permanente del Pacifico Sur
para aprobacién
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ANEXO “B”

1.

Evaluacién de las propuestas para seleccion del consultor.

A fin de realizar una evaluacidn objetiva de las propuestas, se atenderd a la tabla de evaluacién
contenida en el Anexo C, que permitird medir de forma cualitativa y cuantitativa los indicadores de
cada propuesta.

Para la evaluacién de las propuestas se seguird la siguiente metodologia:

2.1. La Secretaria General solicitard propuestas de acuerdo con los términos de referencia
aprobados en convocatoria abierta a empresas consultoras en el tema objeto de la consultoria,
gue independientemente de su origen tengan sede o representacién legal reconocida en la
ciudad de Guayaquil. Este proceso se efectuara dentro de un calendario de plazos previsto en
los términos de referencia

2.2.Una vez recibidas las propuestas, estas serdan copiadas para cada una de las secciones
nacionales, a fin de ser evaluadas en los criterios cualitativos..

2.3.La Secretaria General de la CPPS designard igualmente un Comité Evaluador de las propuestas
recibidas.

2.4. Las Secciones Nacionales tendran quince dias hdbiles después de la fecha de recepcién de las
propuestas, para efectuar su evaluacion y enviarla a la Secretaria General de la CPPS.

2.5.Una vez vencidos los términos, la Secretaria General procederd a promediar las evaluaciones
cualitativas efectuadas a cada una de las propuestas y recibidas de cada una de las Secciones
Nacionales y de la Secretaria General con las siguientes reglas:

2.5.1 Si se tienen las cinco evaluaciones, cuatro de las secciones nacionales y una de Ia
Secretaria General, se asignara un valor de 20% a la evaluacién de cada una.

2.5.2 Si se tienen cuatro evaluaciones, tres de secciones nacionales y una de la Secretaria
General , se asignard a cada una un valor del 25%;

2.5.3 Si se tienen tres evaluaciones de dos secciones nacionales y una de la Secretaria General,
se asignara un valor del 33,33% a cada una;

2.5.4. Si se tienen dos evaluaciones una de la Secretaria General y una seccidn nacional se
asignara un valor del 50% a cada una;

2.5.5. Si se tiene solo la evaluacidon de la Secretaria General, esta sera la evaluacién final es
decir su peso es del 100%;

2.6.La evaluacidon cuantitativa la hara la Secretaria General en razén a la documentacion aportada
por cada contratista en su propuesta.

2.7.Luego de efectuadas las evaluaciones cualitativas y cuantitativas, la Secretaria General de la
CPPS efectuard una entrevista a las empresas cuyas propuestas hayan obtenido los tres
mayores puntajes, y mediante la metodologia de presentacion al Comité Evaluador
seleccionara aquella de mayor conveniencia para la organizacion.

De este procedimiento se elevara un acta de evaluacion.

3.1.Una vez efectuada la evaluacion la Secretaria General notificard a cada una de las Secciones
Nacionales la firma seleccionada mediante el envio del Acta de Evaluacion.

3.2.Una vez notificadas las Secciones Nacionales se notificara al contratista seleccionado y se
efectuard acta de inicio del contrato.
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ANEXO “C” TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA

#
OBJETO DE EVALUACION ASPECTO INDICADOR CRITERIOS CUALITATIVOS PUNTOS
C limiento de | tade | L ta ab ta todos |
1 |Cump |‘m|'en odela propues’a elos CUMPLIMIENTO |2 pro;{ue; a abarcay presen alo os los POCO=1 REGULAR=2 TODO=3 3
requerimientos de consultoria requerimientos de la consultoria
Cumplimiento de la propuesta de los La propuesta presenta el desarrollo de
2 PERTINENCIA |actividades pertinentes que cumplen las POCO=1 REGULAR=2 TODO=3 3
requerimientos de consultoria expectativas de los requerimientos de
Cumplimiento de la propuesta de los El contenido de la propuesta es viable para el
3 VIABILIDAD logro de los objetivos propuestos en los NO=0 SI =3 3
requerimientos de consultoria requerimientos de la consultoria
Cumplimiento de la propuesta de los El contenido de la propuesta conduce al logro de
4 CONDUCENCIA |los objetivos propuestos en los requerimientos NO=0 SI =3 3
requerimientos de consultoria de la consultoria
Cumplimiento financiero La oferta se ajusta al presupuesto aprobado para
5 PRESUPUESTO . NO=0 SI=3 2
la consultoria
CRITERIOS CUANTITATIVOS
6 Constitucion de empresa consultora EXISTENCIA Certificacion De existenciay representacion legal [Cumplimiento 3 puntos 3
7 Constitucidon de empresa consultora EXPERIENCIA Certificacidn de los afios de existencia Un punto por cada afio 5
Experiencia de la Empresa en trabajos Certificacion de organizaciones publicas o cada trabajo en la misma drea
8 EXPERIENCIA 10
iguales o similares privadas de trabajos contratados cumplidos objeto de la contratacién2 puntos
Profesionales que trabajaran en la Certificacion de organizaciones publicas o cada trabajo en la misma drea
9 ) EXPERIENCIA i ) ) : » 10
consultoria privadas de trabajo cumplidos objeto de la contratacidn 2 puntos
10 Profe5|onlales que trabajaranenla IDONEIDAD Formacién académica 1.5 pu'ntos po.r titulo de Doctora{do 3
consultoria en el area objeto de contratacion
Profesionales que trabajaranen la Formacion académica 1 punto titulo de maestria en el
11 ; IDONEIDAD | ) 3
consultoria area objeto de contratacion
Profesionales que trabajaranen la Formacion académica 0,5 punto titulo de formacién de
12 IDONEIDAD especializacion en el area objeto de 2
consultoria la contratacion
TOTAL PUNTAJE 50

1) En caso de existir un empate en puntajes, se decidird por el contratista con mayor puntaje en experiencia sumando los puntajes de los numerales 8y 9.

11) En caso de persistir el empate, se decidira por el contratista con mayor puntaje en idoneidad sumando los puntajes de los numerales 10, 11, y 12.
1) En caso de persistir el empate se decidira por el contratista al azar.
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